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bildungperfekt

Entburokratisierung der Pflegedokumentation EinSTEP
Strukturmodell - SIS®

Im Januar 2015 hat die bundesweite Implementierung zur ,EinfGhrung des Strukturmodells zur
Entburokratisierung der Pflegedokumentation" begonnen. Die Multiplikatoren von bildungperfekt
waren von Anfang an im Einsatz.

Wir schulen, unterstutzen, beraten und begleiten die Umsetzung in Unternehmen der stationaren
Langzeit- und Kurzzeitpflege, im ambulanten Dienst und in der Tagespflege.

Uberlassen Sie nichts dem Zufall - eine gute und unternehmensbezogene Planung und
aktuelles Wissen sind die Grundlagen fur die gelingende Umsetzung des Strukturmodells.

Am 18. und 19. September 2018 von 09.30 bis 17.00 Uhr bieten wir Ihnen die zweitagige
Schulung zur Entblrokratisierung EinSTEP flr lhre Leitungen, QMB und Fachkréafte an. Die
Schwerpunkte der Fortbildung sind:

Das Projekt EinSTEP, Paradigmenwechsel
Grundprinzipien der EntbUrokratisierung
Verandertes Grundverstandnis, person-zentrierter Ansatz
Strukturierte Informationssammlung SIS®
Risikomatrix und pflegefachliche Einschatzung
Umgang mit Assessments

MafBnahmenplan - individuell und handlungsleitend
Veranderter Umgang mit dem Berichteblatt
Fallbesprechung und Evaluation

Fallbeispiel

Rechtliche Einordnung

Immer-So-Beweis

Notwendig Anpassungen im Qualitdtsmanagement
Projektplan zur Implementierung

Umsetzung im eigenen Unternehmen

Klarung von Fragen
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Gelingende Entburokratisierung mit der Erfahrung von bildungperfekt.

Veranstaltungsort: Kosten p.P. incl. Tagesverpflegung;:
Tagungshaus Regina Pacis 330 Euro (incl. USt)
Bischof-Sproll-Strafde 9

88299 Leutkirch

Ihr Referent: Rainer Scherb, Multiplikator EinSTEP, Qualitdtsmanager, Einrichtungsleiter,
stellv. Geschaftsflihrer bildungperfekt

Ihre Anmeldung senden Sie bitte per Email an entbuerokratisierung@bildungperfekt.de

Eine Ubernachtung am Veranstaltungsort ist méglich. Bitte wenden Sie sich an uns.
Sie erreichen uns unter: 08131 310 18 25 oder entbuerokratisierung@bildungperfekt.de



